CARACTERISTICAS XERAIS DOS CONTRATOS DE TRABALLO

Tefien capacidade para contratar

O OO

As persoas maiores de idade.

As persoas menores de 18 anos legalmente emancipados.

As persoas maiores de 16 e menores de 18:

Se viven de forma independente co consentimento expreso ou tacito
dos seus pais/nais ou titores.

Se tefien autorizacion dos pais/nais ou de guen os tefia ao seu
cargo.

As persoas estranxeiras de acordo coa lexislacion que lles sexa
aplicable.

Forma do contrato

O contrato de traballo pode realizarse por escrito ou de palabra.

Deberan constar por escrito os contratos de traballo cando asi o esixa
unha disposicién legal, e sempre:

os de practicas e para a formacioén

0s contratos a tempo parcial, fixo-discontinuo e de relevo

os contratos de traballo a domicilio

0s contratos para a realizacion dunha obra ou servizo determinado

os dos/as traballadores/as contratados en Espafia ao servizo de
empresas espafolas no estranxeiro.

0s contratos por tempo determinado a duraciéon do cal sexa superior a
catro semanas. Se non se realizan por escrito, o contrato presumirase
realizado por tempo indefinido e a xornada completa, salvo proba en
contrario que acredite a sia natureza temporal ou o caracter a tempo
parcial dos servizos.

Calquera das partes podera esixir que o contrato se asine por escrito, mesmo
durante o transcurso da relacion laboral.

Duracion do contrato

O contrato de traballo pode concertarse por tempo indefinido ou

por unha duracién determinada, nos supostos en que sexa posible
legalmente.

Periodo de proba

- O seu establecemento é optativo e se se acorda hai que fixalo por escrito
no contrato.

- A stia duracion maxima establecerase nos convenios colectivos e no seu
defecto a duracién non podera exceder de:
» Seis meses para os técnicos titulados.
» Dous meses para o resto das persoas traballadoras.



» Nas empresas con menos de 25 traballadores/as, o periodo de proba
non podera exceder de tres meses para os traballadores/as que non
sexan técnicos titulados.

Durante o periodo de proba as persoas traballadoras teran os mesmos
dereitos e obrigas correspondentes ao posto de traballo que desemperie
coma se fose de equipo.

- Durante este periodo poderase rescindir a relacion laboral por vontade de

calquera das partes sen alegar causa ningunha e sen preaviso, salvo

pacto en contrario.

- O periodo de proba computase para os efectos de antiglidade.

A situacion de incapacidade temporal, maternidade, adopcién ou
acollemento que afecte a persoa traballadora durante o periodo de
proba interrompe o seu computo, sempre que se produza acordo entre
ambas as duas partes.

- Non poderase establecer periodo de proba cando a persoa traballadora xa

desempefiara as mesmas funciéns con anterioridade na empresa, baixo

calquera modalidade de contratacion.

Informacion as persoas traballadoras

O/a empresario/a, cando a relacion laboral co traballador/a sexa
superior a catro semanas, debera facilitar a este os elementos esenciais
do contrato de traballo e as principais condiciéns de execucidon da
prestacion laboral, de forma escrita e no prazo de dous meses a contar
desde a data de comezo da relacion laboral. Non sera necesario facilitar
novamente a informaciéon que xa figure no contrato formalizado por
escrito que obre en poder da persoa traballadora.

Estan excluidas de tal obriga as relacions laborais especiais do
servizo do fogar familiar e os penados en institucions penitenciarias.

A informacion incluirda, ou indicara de forma precisa e concreta, a
referencia legal, regulamentaria ou convenio colectivo aplicable. Os
aspectos que deben recollerse son:

- Alidentidade das partes do contrato de traballo.

- A data de comezo da relaciéon laboral e, en caso de que se trate dunha
relacion laboral temporal, a sia duracién previsible.

- O domicilio social da empresa ou, no seu caso, o domicilio do empresario e
o centro de traballo onde o traballador/a preste 0s seus servizos
habitualmente. Cando o traballador/a preste os seus servizos de forma
habitual en diferentes centros de traballo ou en centros de traballo
mobiles ou itinerantes faranse constar estas circunstancias.

- A categoria ou o grupo profesional do posto de traballo que desempefie o
traballador/a ou a caracterizacibn ou a descricidon resumida deste, en
termos que permitan cofiecer con suficiente precisibn o contido
especifico do traballo.

- A contia do salario base inicial e dos complementos salariais, asi como a
periodicidade do seu pagamento.

- A duracion e a distribuciéon da xornada ordinaria de traballo.



- A duracion das vacacions e, no seu caso, as modalidades de atribucion de
determinacion das devanditas vacacions.

- Os prazos de preaviso que, no seu caso, estean obrigados a respectar o
empresario/a e o traballador/a no suposto de extincidn do contrato ou, se
non é posible facilitar este dato no momento da entrega da informacion,
as modalidades de determinacion dos devanditos prazos de preaviso.

O convenio colectivo aplicable a relacién laboral, precisando os datos
concretos que permitan a sda identificacion.

Supostos de prestacion de servizos no estranxeiro

- Cando a prestacion de servizos no estranxeiro fora superior a catro semanas,
o/a empresario/a debera dar, ademais da informacién de caracter xeral
indicada anteriormente, a informacibn adicional seguinte con
anterioridade & sua partida ao estranxeiro:

- A duracion do traballo que se vaia prestar no estranxeiro.

- A moeda en que se pagara o salario.

- As retribucidéns en difieiro ou en especie, tales como axudas de custo,
compensacions por gastos ou gastos de viaxe, e as vantaxes vinculadas a
circunstancia da prestacion de servizos no estranxeiro.

- No seu caso, as condicions de repatriacion do traballador.

Cando a relacion laboral se extinguise antes do transcurso dos prazos
indicados, con independencia de se 0s servizos se prestan no ambito
nacional ou estranxeiro, o empresario debera facilitar a informacién antes
da extincion do contrato de traballo.

Dereito_de _informacién _dos representantes legais dos traballadores en
materia de contratacion

Unha copia basica dos contratos que deban formalizarse por
escrito, a excepcion dos contratos de relacidns especiais de alta
direccioén, para os que é suficiente a sua notificacion, debe ser entregada
no prazo de dez dias aos representantes legais dos traballadores/as, os
cales a asinaran para os efectos de acreditar que se produciu a entrega.
Igualmente notificaranselles no mesmo prazo as prorrogas dos devanditos
contratos, asi como as stias denuncias.

A copia basica contera todos os datos do contrato, a excepcion do
numero do documento nacional de identidade, domicilio, estado civil e
calquera outro que puidese afectar a intimidade persoal do/a
interesado/a. A devandita informacidon estard a disposicion dos
representantes legais dos traballadores/as a través dos oOrganos de
participacion institucional destes nos correspondentes Servizos Publicos de
Emprego.

Comunicacion das contratacions aos Servizos Publicos de Emprego

- Os empresarios/as estan obrigados a comunicar aos Servizos Publicos de
Emprego, no prazo dos dez dias habiles seguintes a sia concertacion, o
contido dos contratos de traballo que realicen ou as suas prorrogas,
deban ou non se formalizar por escrito. A devandita comunicacion
realizarase mediante a presentacion de copia do contrato de traballo ou
das stas proérrogas.




- Tamén debe remitirse aos Servizos Publicos de Emprego a copia basica dos

contratos de traballo, previamente entregados a representacion legal dos
traballadores, se a houbese.
A comunicacion do contido dos contratos de traballo ou das suas
prérrogas € o envio ou remisibn das copias basicas podera efectuarse
mediante a sta presentacion nos Servizos Publicos de Emprego ou a
través de medios telematicos, na forma que regulamentariamente se
determina.

- Os Servizos Publicos de Emprego estan obrigados a incorporar a sta base
de datos todos os datos definidos como obrigatorios polo Ministerio de
Traballo e Asuntos Sociais.

Os traballadores/as poderan solicitar dos Servizos Publicos de Emprego
informacién do contido dos contratos nos que sexan parte.

As referencias efectuadas aos Servizos Publicos de Emprego
entenderanse realizadas ao Servizo Publico de Emprego Estatal e aos
correspondentes Servizos Publicos de Emprego das Comunidades
Autébnomas que asumiran o traspaso da xestidon realizada polo Servizo
Publico de Emprego Estatal no ambito do traballo, o emprego e a
formacion.

Comunicacién por medios teleméticos

- A comunicacion dos datos poderase realizar por medios telematicos polos
empresarios/as ou persoas ou entidades que legalmente lles representen.

- A utilizacién dos medios telematicos poderana realizar os suxeitos obrigados
a comunicar o contido da contratacion laboral e as empresas e
profesionais colexiados que ostenten as representacidons das empresas no
nome da cal actuen.

- A autorizacion administrativa para o uso de medios telematicos tera validez
en todo o territorio estatal e debera conter os datos da empresa
contratante e os datos persoais do seu representante e debera resolverse
nun prazo maximo de quince dias.

A autorizaciéon concedida permitra a persoa autorizada realizar as
comunicacions sexa cal fose a situacion dos postos de traballo, e
manterase mentres duren as condicions fixadas na resolucion da
concesion.

Para mais informacioén
http://www.inem.es/inem/ciudadano/empleo/contratos/carcon.html

Bonificacion de contratos:
http://traballo.xunta.es/index.jsp?lang=gal&menu=pel0&entry=pe2&item=&con
tent=
http://traballo.xunta.es/index.jsp?lang=gal&menu=pe0&entry=pe3&item=&con
tent=



http://www.inem.es/inem/ciudadano/empleo/contratos/carcon.html
http://traballo.xunta.es/index.jsp?lang=gal&menu=pe0&entry=pe2&item=&content
http://traballo.xunta.es/index.jsp?lang=gal&menu=pe0&entry=pe2&item=&content
http://traballo.xunta.es/index.jsp?lang=gal&menu=pe0&entry=pe3&item=&content
http://traballo.xunta.es/index.jsp?lang=gal&menu=pe0&entry=pe3&item=&content

